
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลนํ้ากํ่า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ทรัพย์สินทางราชการเสียหายหรือสูญหาย 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ ๑. จัดท าแนวทางปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพย์สินทางราชการ
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตจากผู้บริหารก่อนน าทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ภายนอก 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ๑. ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบว่าด้วยกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้ละรักษา

รถยนต์ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบให้เจ้าหน้าที่เพ่ือไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้
นอกสถานที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน 
สงักดั 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

นางสาวกรรณิกา สกุลไกรกัณหา



รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตําบลนํ้ากํา่ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การขออนุมัติหรือขออนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ๑. การลงลายมือชื่อในเอกสารหรือหลักฐานประกอบ 

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม/การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ครบถ้วน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอาจไม่ทราบข้ันตอน 
การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม/การจัดซื้อจัดจ้างว่า
ด าเนินการถึงขั้นตอนไหน หรือได้ด าเนินการหรือไม่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ ๑. จดัท าคู่มือปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานได้รับทราบและให้ถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 
๒. ก าชับให้เจ้าหน้าที่เสนอหนังสือการขออนุมัติหรือขออนุญาต
ตามล าดับ 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นล าดับและเป็นขั้นตอน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติหรือขออนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดับ 

ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน 

สงักดั 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

นางสาวกรรณิกา สกุลไกรกัณหา



รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ าใจ จากประชาชน 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่เกิดความล าเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับบริการแทน 
การให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนระเบียบ อีกทั้ง 
เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างก าลังใจ และทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ ามาก 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ๑. ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ

ของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบให้เจ้าหน้าที่เพ่ือไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/
สินน้ าใจ จากประชาชน 

ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน 

สงักดั 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

นางสาวกรรณิกา สกุลไกรกัณหา




