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ขอ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ เทศบาลตําบลนํ้ากํ่า 

“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น  ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่นรวมถึงพนักงานจางและลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า  

ขอ  ๒  ใหนายกเทศมนตรีตําบลนํ้ากํ่า รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

*************************************** 

สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า

ขอ ๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลน้ําก่ําทกุคนมหีนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพือ่รกัษา 

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมอืง อํานวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

จะตองยึดม่ันในคานยิมหลกั  ๑๐  ประการ ดงัน้ี 
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สวนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ  ๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย 

 ขอ  ๕  ขาราชการของเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรกัษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการของเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการของเทศบาลตําบลนํ้ากํ่า ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิ 
ของตําแหนงหนาที่ 
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(2) สบืสวนหาขอเทจ็จรงิ หรอืสอบสวนการฝาฝนจรยิธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให นายกเทศมนตรี 
ตําบลนํา้กํ่า หรือกรรมการจรยิธรรมพิจารณา ท้ังนี ้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนนิการตามที่ 
นายกเทศมนตรีตาํบลนํา้ก่ํา หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองกไ็ด

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา 
มิใหถูกกลั่นแกลงหรอืถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรมในกรณีที่เห็นวา นายกเทศมนตรีตําบลนํา้กํ่า 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนัน้ตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม 
ตองผานนายกเทศมนตรีตําบลนํา้กํ่า หรอืคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอ 
ข้าราชการผูน้ั้นตามควรอาจยื่ นเรื่ อง โดยไม่ต้องผ่านนายก เทศมนตรีตาํบลนํา้ก่ํา 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดนิก็ได

(4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรอื 
ถูกใชอาํนาจโดยไมเปนธรรมการดําเนนิการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏบิัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตัง้ โยกยาย เลื่อนขัน้เงินเดือน ต้ังกรรมการ 
สอบสวนขอเท็จจรงิหรอืวินยั หรอืกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนัน้  จะกระทํามิไดเวน 
แตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว

(5) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรอืปลัด 
มอบหมาย  ทัง้นี ้ โดยไมกระทบตอความเปนอสิระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด

(7) ....(อื่นๆตามที่เห็นสมควร)

ขอ  17  ใหนายกเทศมนตรีตําบลนํา้กํ่า แตงตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึน้เพื่อควบคุมกํากับ ใหมีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 

(1) ้ ็

(2) ้ นํา้กํ่า ่ ้ ่

ให้หัวหน้าสํานักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่ง ต้ังผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม "กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินยัมากอน" 
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หมวด  4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

************************************** 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนีใ้นกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวนิัย หรือความผิด 
ทางอาญาใหดาํเนนิการตามควรแกกรณีเพื่อใหการแกไขหรอืดาํเนนิการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรอืนําไปประกอบ 
การพจิารณาการแตงตัง้การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขัน้เงินเดือน หรอืนาํไปประกอบการ 
พิจารณาความดีความชอบ  หรอืการส่ังใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรงุตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ข้้้้้อ  26  เมื่อมีการดาํเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการส่ังลงโทษตามขอ  22 แลวใหเทศบาล 
ตําบลนํา้กํ่า ดําเนนิการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  27  ผูถูกลงโทษตามขอ  25  สามารถรองทุกขหรอือุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ เทศบาล 

ตําบลนํา้กํ่า  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรบัการลงโทษ   

 ผูถูกลงโทษตามขอ  12  (2) สามารถรองทุกขหรอือุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานระดับจังหวดั 

ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ 

ขอ  28  เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุด  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดนิโดยเร็ว  

ขอ  29  จดัใหมกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้พรอมดาํเนนิการปรับปรุงแกไขประมวล 

จรยิธรรมให้มคีวามเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ 

ขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและผูตรวจการทราบตอไป 

 

*********************************************** 


