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ประกาศเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 
เรื่อง  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญ และมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบล
น้ำก่ำให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึ งจะต้องดำเนิน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ พ.ศ. 2566  
  เทศบาลตำบลน้ำก่ำ จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ดังนี้   
  1. ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลน้ำก่ำ สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพ่ือ
รองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดี 
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ 
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วง 
ระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง: กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสีย 
   2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลน้ำก่ำ และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื ่น เพื ่อสร้างการรับรู้  และเข้าถึงกลุ ่มผู ้สนใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   3) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตรากำลัง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดี  ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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/4.ด้าน... 

  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลน้ำก ่ำ ดำเน ินการส ่งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพ และ
ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความ 
มั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม 
ความเหมาะสมของหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานแต่ละด้าน 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
  2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ 
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  
  2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ในด้านการประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Evaluation) 
  เทศบาลตำบลน้ำก่ำ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยหัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่กำหนด 
ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม มาใช้ในกระบวนการประเมินเพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี  1  วันที่  1  ตุลาคม   ถึง  31  มีนาคม    ของปีถัดไป  
   รอบท่ี  2  วันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน 
คะแนนร้อยละ 70 : 30 ตามลำดับ  
  3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558  
  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและ
วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของ
เทศบาล พ.ศ. 2558
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  4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิ บัติ 
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้     
  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย 
บุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย 
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน 
ดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   3  เมษายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 
          (นายทองสอน ระทะนาม)   
      นายกเทศมนตรีตำบลน้ำก่ำ



 

/3.สรุป... 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล การ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ 
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ 
สอบวัดความเข้าใจเกี่วกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566  
 ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ พ.ศ. 2566 
URL ที่เผยแพร่ www.namkamlocal.go.th 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  -ไม่มี- 
 URL ที่เผยแพร่......................................................... ...............................................................................  
 ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน 
  1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
  2.1 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
  2.2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
  2.3 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
  2.4 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
  2.5 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมาย
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/5.ปฏิบัติ... 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำเรื่องที่ทำให้ประเทศชาติเสียหาย 
และเสียผลประโยชน์ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 

1. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเพื่อฟื้นฟูประเทศให้
ทันสมัย 
2. ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
3. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน
เพื ่อลดต้นทุน หรือทำให้ขั ้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและทันสมัยขึ้น 
5. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

1. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสีนต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการขัดขวางกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 
3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควรในกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
4. แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
3. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
4. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
5. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ โดย 
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ 
ส่วนตัว 
 
 
 



- 3 - 

/(ลงช่ือ)... 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
ตามกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานที่ทำงาน 
2. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรือความเชื่อทางการเมือง 
3. ไมม่ีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
4. เคารพในสทธิมนุษยช์นของบุคคลทุกคน 
5. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
6. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ 
มาตรฐานงาน 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความอยากลำบาก 

 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  4.1 ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  4.2 ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื ่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
  4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมใน แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  
  4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษา และได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสอนแนะ 
  ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
  5.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้
ในการกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัด 
นครพนม เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
  5.2 วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิง พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
 6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความ
ดีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
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