
มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ อยูในลำดับที่ 1,654 ของ
หนวยงานประเภท เทศบาลตำบล ภาพรวมคะแนนท่ีได 91.18 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ ผาน โดยแบงคะแนน
รายตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 
  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 79.95 คะแนน  

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
   - สวนท่ี 1     คะแนนรวม 84.07 คะแนน  

- สวนท่ี 2     คะแนนรวม 97.22 คะแนน  
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ขอ

คำถาม 
คะแนน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ i1 74.81 

81.60 

การปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานไดรับคะแนนสูง แสดง
ใหเห็นวาผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและสามารถ
ดำเนินงานไดตามที่กำหนด แตงานบางดานอาจยังมี
ความลาชา หรือขาดประสิทธิภาพในบางกรณี เชน ใน
กา รประสาน ง านระหว  า งหน  วย งานหร ื อ ใน
กระบวนการทำงานที่อาจตองใชเวลามากขึ้นในการ
ดำเนินการ 

ขอ i2 73.70 

ขอ i3 96.30 

2 การใชงบประมาณ 

ขอ i5 77.04 

81.73 

จากผลคะแนนในดานการใชงบประมาณแสดงใหเห็น
วา หนวยงานมีการใชงบประมาณอยางมีระเบียบและ
ตามหลักการ แตยังสามารถปรับปรุงในดานความ
โปรงใสและการตรวจสอบการใชจายใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
หนวยงานอาจตองการขอมูลที่โปรงใสมากข้ึนเกี่ยวกับ
การใชจายงบประมาณ โดยเฉพาะในสวนของโครงการ
หรืองานท่ีมีการใชจายสูง 

ขอ i5 83.70 

ขอ i6 84.44 

3 การใชอำนาจ 

ขอ i7 85.93 

88.52 

การใชอำนาจของหนวยงานไดรับคะแนนสูงที่สุดใน
หมวดน้ี แสดงใหเห็นวาผูมีอำนาจในหนวยงานมีการใช
และควบคุมอำนาจอยางมีความรับผิดชอบและอยูใน
กรอบของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ ่งชวย
เสริมสรางความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
หนวยงาน  

ขอ i8 88.89 

ขอ i9 90.74 

4 
การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

ขอ i10 59.26 

70.25 

จากผลการประเมิน การใชทรัพยสินของราชการไดรับ
คะแนนต่ำส ุด ซ ึ ่งสะทอนถึงความจำเปนในการ
ปรับปรุงการจัดการทรัพยสินภายในหนวยงาน โดย
อาจมีขอบกพรองในการจัดเก็บ การดูแลรักษา หรือ
การใชทรัพยสินราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
คุมคา การขาดการตรวจสอบหรือการควบคุมการใช
งานทรัพยสินอาจทำใหเกิดการสูญเสียหรือการใช
ทรัพยสินโดยไมเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอ i11 87.41 

ขอ i12 64.07 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ขอ i13 83.70 

77.65 

จากผลคะแนนการแกไขปญหาการทุจริตยังคงอยูใน
ระดับที่ดี แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน
ในการจัดการและปองกันการทุจริต แมจะยังคงมีพ้ืนท่ี
ในการพัฒนาในเรื่องของการเสริมสรางความโปรงใส
และการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ทุจริต ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและลดปญหาการ
ทุจริตในหนวยงานไดอยางยั่งยืน 

ขอ i14 72.96 

ขอ i15 76.30 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา (สวนที่ 1) 
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

เทศบาลตำบลน้ำก่ำ เลือกใชการวิเคราะหจากผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในรูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามหัวขอประเมินตามตาราง โดยมีผลคะแนน
ตามเครื่องมือ IIT อยูที่ 79.95 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามหลัก จำนวน 5 ขอคำถามหลัก และแบงเปน 15 ขอ
คำถามยอย 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลน้ำก่ำ มีจุดแข็งและจุดที่ตองการการปรับปรุงในหลาย ๆ ดาน โดยภาพรวม
เทศบาลตำบลน้ำก่ำ มีการดำเนินงานท่ีคอนขางดีในหลายดาน เชน การใชอำนาจ และการใชงบประมาณ ซ่ึงไดคะแนนสูง 
แตยังคงมีสวนที่ตองมีการพัฒนา เชน การจัดการทรัพยสินราชการ รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต การ
พัฒนาในดานเหลานี้จะชวยเพ่ิมความโปรงใส และความเชื่อม่ันในหนวยงานไดมากข้ึน 

ดังนั้น เพื่อยกระดับหนวยงาน เทศบาลตำบลน้ำก่ำตองจัดทำขอมูลรายละเอียดตาง ๆ  ที่มีความสอดคลองกับ
การประเมิน ITA ของแตละป เผยแพรลงสูเว็บไซตของเทศบาลตำบลน้ำก่ำอยางตอเนื่อง และเปนปจจุบัน โดยจะสงผลให
หนวยงานมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเปนการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสูงข้ึน 

 

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ขอ

คำถาม 
คะแนน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ขอ e1 91.67 

96.49 

ในการประเมินคุณภาพการดำเนินงานสะทอนถึงการ
ดำเนินงานที ่ม ีประสิทธิภาพและคุณภาพสูง การ
ใหบร ิการได ร ับการจ ัดการอยางเป นระบบ การ
ประสานงานระหว างฝ ายต าง ๆ เป นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยใหการดำเนินงานตรงตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด และไมเลือกปฏิบัติหรือแบงแยก
ใด ๆ รักษาความเช่ือมั่นจากผูรับบริการในระยะยาว 

ขอ e2 89.23 

ขอ e3 100.00 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ขอ e4 88.57 

94.25 

จากผลการประเมิน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
เผยแพร ข อม ูลและการส ื ่อสารของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพในหลาย ๆ ดาน ชองทางการเผยแพร
ขอมูลท่ีทำใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก
และรวดเร็ว ขอมูลขาวสารที่ประชาสัมพันธมีความ
ชัดเจนและเขาใจงาย เจาหนาที่สามารถสื่อสารและ
ตอบขอซักถามจากประชาชนไดอยางชัดเจน  

ขอ e5 87.86 

ขอ e6 89.05 

8 การปรับปรุงการทำงาน 

ขอ e7 86.43 

81.21 

จากผลการประเมิน ยังมีบางจุดที่ตองปรับปรุง เชน 
ช องทางการมีส วนร วมของบุคคลภายนอก, การ
ตอบสนองตอประชาชนในบางกลุม เชน ผูสูงอายุ หรือ
ผ ู ท ี ่ ไม ค ุ นเคยกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาและ
เสริมสรางชองทางการติดตอที่หลากหลาย, พัฒนา
ระบบการให บร ิการออนไลน  (E-Service) ของ
หนวยงาน ใหเขาถึงไดงายยิ่งข้ึน 

ขอ e8 89.29 

ขอ e9 34.52 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา (สวนที่ 2) 
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

เทศบาลตำบลน้ำก่ำ เลือกใชการวิเคราะหจากผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในรูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามหัวขอประเมินตามตาราง โดยมีผลคะแนน
ตามเครื่องมือ EIT สวนที่ 1 อยูที่ 84.07 คะแนน EIT สวนที่ 2 อยูที่ 97.22 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามหลัก 
จำนวน 3 ขอคำถามหลัก และแบงเปน 9 ขอคำถามยอย 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลน้ำก่ำ โดยรวมหนวยงานทำงานไดดีในดานตาง ๆ โดยเฉพาะในดานคุณภาพ
การดำเนินงาน และประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ไดรับการประเมินในระดับที่สูง แตยังมีสวนที่ตองมีการพัฒนาในดานการ
ปรับปรุงการทำงาน โดยเฉพาะในกระบวนการตอบสนอง และการทำงานภายในที่สามารถปรับปรุงเพื่อเพิ่มความสะดวก
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในดานนี้จะชวยเพิ่มความพึงพอใจและสรางความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไดมากข้ึน 

ดังนั้น เพื่อยกระดับหนวยงาน เทศบาลตำบลน้ำก่ำตองจัดทำขอมูลรายละเอียดตาง ๆ  ที่มีความสอดคลองกับ
การประเมิน ITA ของแตละป เผยแพรลงสูเว็บไซตของเทศบาลตำบลน้ำก่ำอยางตอเนื่อง และเปนปจจุบัน โดยจะสงผลให
หนวยงานมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเปนการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสูงข้ึน 
 
สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน 
คะแนน
เฉล่ีย 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

9 การเปดเผยขอมูล ขอ o1 – o25 100 100 
ควรมีการอัปเดตขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือให
ขอมูลที่เผยแพรเปนขอมูลที่มีความถูกตองและ
เปนปจจุบันท่ีสุด 

10 การปองกันการทุจริต ขอ o26 – o35 100 100 

เพิ่มชองทางใหประชาชนสามารถมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการทุจริตไดงายข้ึน เชน การจัดทำ
ระบบออนไลนท่ีสามารถแจงเบาะแสการทุจรติได
ทุกเมื่อ 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา (สวนที่ 3) 
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลน้ำก่ำ เลือกใชการวิเคราะหจากผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในรูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามหัวขอประเมินตามตาราง โดยมีผลคะแนน
ตามเครื่องมือ OIT อยูที่ 100 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามหลัก จำนวน 2 ขอคำถามหลัก และแบงเปน 6 ขอ
คำถามยอย 

ดังนั้น เทศบาลตำบลน้ำก่ำ จะพัฒนาปรับปรุงและกำหนดมาตรการตามท่ี ผูตรวจประเมิน มีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสูงข้ึน 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสนการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสนการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของเทศบาลตำบลน้ำ

ก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีขอจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ปญหา/อุปสรรค 

1. เจาหนาท่ีบางคน ยังไมเห็นถึงความสำคัญการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

2. การผสานงานเพ่ือนำขอมูลแตละประเด็นในการตอบแบบวัด OIT เพ่ือลงเผยแพรขอมูลยังมีความลาชา

ในบางประเด็น 

3. การขอความรวมมือจากประชาชนในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ประชาชนบางทานไมมีอุปกรณในการรวมตอบแบบประเมิน 

และขาดความรู ความชำนาญในการใชสมารทโฟน  

4. การตอบแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ยังไมไดรับความรวมมือจากประชาชนอยางเต็มท่ี 

5. การตอบแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของประชาชนบางคน เปนการกดตอบโดยขาดการ

อานและทำความเขาใจขอคำถาม ทำใหการตอบไมตรงตามความเปนจริง 

ขอเสนอแนะ/การแกไขปญหา 

1. แตงตั้งคณะทำงานการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสนการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำทุกป 

2. ประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ี เขาใจและทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

3. ประชุมวางแผนและหนาท่ีรับผิดชอบของแตละหนวยงาน และกำหนดการสงขอมูลเพ่ือเผยแพรใหเปน

ปจจุบันโดยเร็วท่ีสุด 

4. อธิบายใหประชาชนเขาใจแตละขอคำถาม เพ่ือใหเกิดความเขาใจขอคำถามอยางถูกตอง 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูรับรอง 

          (นายภิศักดิ์สัน เสโนฤทธิ์) 

        นายกเทศมนตรีตำบลน้ำก่ำ 


